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1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
ปี พ.ศ.2542 เริ่มจัดตั้งหน่วยงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ขึ้นอยู่ในงานพัฒนาวิชาการ กองบริการการศึกษา อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
ปี พ.ศ.2544 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการปรับโครงสร้างของกองบริการการศึกษาใหม่ โดยให้แบ่ง

หน่วยงานภายในกองบริการการศึกษาออกเป็น 7 งาน  ประกอบด้วย งานทะเบียนฯ งานพัฒนาวิชาการ  
งานรับเข้า งานวิเทศสัมพันธ์ งานส่งเสริมวิชาการ งานธุรการ และงานวิจัย (ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาล ัย ครั้งท ี่ 33/44 เม ื่อว ันท ี่ 7 พฤศจิกายน 2544 และมติท ี่ประช ุมสภามหาวิทยาล ัยนเรศวร  
ครั้งที่ 99 (6/2544) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2544) ซึ่งอยู่ในกองบริการการศึกษาขณะนั้น อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ  

ปี พ.ศ.2549 มีการยกระดับและปรับเปลี่ยนโครงสร้างของงานวิจัย กองบริการการศึกษา ไปเป็นสถาบัน
บริหารการวิจัยและพัฒนา โดยให้มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานระดับคณะ เพื่อให้การผลักดัน/ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การว ิจ ัยท ั้ง  9  ย ุท ธศาสตร ์ไป ส ู่ก ารปฏ ิบ ัต ิอย ่างเป ็น ร ูป ธรรม  (สภ ามหาว ิทยาล ัย ในคราวประช ุม  
ครั้งที่ 121 (5/2548) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2548) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2549 อยู่ภายใต้การกำกับดูแล 
ของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ปี พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปรับโครงสร้างของสถาบันบริหารการวิจัยและพัฒนาใหม่ เป็น 
กองบ ร ิห ารการว ิจ ัย  ภ าย ใต ้ส ังก ัดส ำน ัก งานอธ ิก ารบด ี ป ระกอบด ้วย  3  งาน  ได ้แก ่ งาน ธ ุรการ  
งานประสานและส่งเสริมโครงการวิจัย และงานส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัย โดยใช้กลไกการดำเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการเป ็นหล ัก ท ั้งน ี้ เพ ื่อท ี่จะได ้สน ับสน ุนกรอบนโยบายในการพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยนเรศวร  
ให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ได้ วางไว้ต่อไป อยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

ปี พ.ศ.2555 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 170 (4/2555) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2555 
ม ีมต ิเห ็นชอบการปร ับ โครงสร ้างกองบ ร ิห ารการว ิจ ัย  จาก  3 งาน  เป ็น  5 งาน  ได ้แก ่ งานธ ุรการ  
งานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน งานวิจัยเฉพาะกิจและมาตรฐานการวิจัย งานการจัดการผลผลิตการวิจัย และ
งานสารสนเทศการวิจัย เพื่อเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานวิจัยเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ปี พ.ศ.2557 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 196 (6/2557) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2557 มีมติ อนุมัติการปรับโครงสร้างของกองบริหารการวิจัย จาก 5 งาน เป็น 3 งาน ดังนี้ 1. งานอำนวยการ  
2. งานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน 3. งานจัดการผลผลิตการวิจัย เพื่อที่จะได้สนับสนุนกรอบนโยบาย  
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่ได้วางไว้ต่อไป อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ปี พ.ศ.2558 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2558 มีมติ เห็นชอบการปรับโครงสร้างของกองบริหารการวิจัย ดังนี้ จาก 1. งานอำนวยการ 2. งานวิเคราะห์
โครงการและแหล ่งท ุน  3. งานจ ัดการผลผล ิตการว ิจ ัย  เป ็น 1. งานบร ิห ารมาตรฐานและเคร ือข ่าย  
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2. งานว ิเคราะห ์โครงการและแหล ่งท ุน 3. งานนว ัตกรรมและการเผยแพร่ อย ู่ภายใต ้การกำก ับด ูแล  
ของรองอธิการบดี (ด้านวิจัย)  

ปี พ.ศ.2561 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 251 (9/2561) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2561 มีมติอน ุม ัต ิการทบทวนการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส ังกัดสำนักงานอธิการบดี ต ั้งแต่ว ันท ี่  
1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไปนั้น ให้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารการวิจัย) โดยให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน ประกาศสภา
มหาว ิทยาล ัย  เร ื่อง การปร ับ โครงสร ้างส ่วนงานภายในมหาว ิทยาล ัยน เรศวร สำน ักงานอธ ิการบด ี  
(กองส่งเสริมการวิจัย) ให้แบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 1. งานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย 2. งานวิเคราะห์
โครงการและแหล่งทุน 3. งานเผยแพร่และสื่อสารงานวิจ ัย อย ู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี  
(ด้านวิจัย) 

ปี พ.ศ.2562 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 257 (1/2562) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2562 มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ดังนี้ 1. อนุมัต ิการเปลี่ยนชื่อ  
1.1 เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จากเดิมกองส่งเสริมการวิจัย เปลี่ยนเป็น กองการวิจัยและนวัตกรรม 1.2 เปลี่ยนชื่อ
หน่วยงาน จากเดิม กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปลี่ยนเป็น กองการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
2. อนุมัติการย้ายสังกัด 2.1 ย้ายสังกัด สถานบ่มเพาะวิสาหกิจ จากเดิม ส ังกัดกองถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ไปสังกัด กองการวิจัยและนวัตกรรม 2.2 ย้ายสังกัด อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง จากเดิม 
สังกัดกองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปสังกัด กองการวิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 
2561 เป็นต้นไปนั้น ให้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักงานอธิการบดี (กองส่งเสริมการวิจัย) ฉบับลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 โดยให้ใช้
ประกาศฉบับนี้แทน ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
สำนักงานอธิการบดี (กองการวิจัยและนวัตกรรม) ให้แบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 1. งานจัดการมาตรฐานและ
เครือข่าย 2. งานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน 3. งานเผยแพร่และสื่อสารงานวิจัย 4. สถานบ่มเพาะวิสาหกิจ  
5. อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (ด้าน
วิจัย) และในปี พ.ศ.2564 กองการวิจัยและนวัตกรรม อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองธิการบดีมหาวิทยาลัย
นเรศวร  

ปี พ.ศ.2565 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 
มีมติ 1. อนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานอธิการบดี จำนวน 3 หน่วยงาน ออกเป็น  
5 หน่วยงาน ดังนี้ 1.1 กองการวิจัยและนวัตกรรม 1.2 กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา 1.3 กองส่งเสริมการบริการวิชาการ 1.4 อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง 1.5 สถานภูมิภาค
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทน ภาคเหนือตอนล่าง 2. อนุมัติแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วยงานภายใต้
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 3 หน่วยงานใหม่ ดังนี้ 2.1 กองการการวิจัยและนวัตกรรม (1) งานจัดการมาตรฐาน
และเครือข่าย (2) งานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน (3) งานเผยแพร่และสื่อสารงานว ิจัย อยู่ภายใต้กำกับดูแล
ของ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม จนถึงปัจจุบัน 
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1.2 วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพอย่างครบวงจร 

 

1.3 พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

2. ผลักดันให้เกิดระบบสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเครือข่ายให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความ 

ต้องการของทุกภาคส่วน 

4. สนับสนุนให้เกิดการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์เชิง-พาณิชย์ 

5. เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม นำไปสู่การต่อยอดเพื่อการใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

 

1.4 ค่านิยม (Core Values)  
ค่านิยม = i∞RESEARCH 
i=Innovative  หมายถึง นวัตกรรม วัดผลโดย: มีระบบสารสนเทศที่ช่วยให้นักวิจัยทำงานง่ายขึ้น  
R=Resource & Data  หมายถึง ทรัพยากร 

และข้อมูล 
วัดผลโดย: การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารวิจัยที่เป็นปัจจุบัน  

E=Economy  
 

หมายถึง เศรษฐศาสตร์/ 
งบประมาณวิจัย 

วัดผลโดย: การบริหารจัดการงบประมาณของกอง 
 

S=Satisfied หมายถึง ความพึงพอใจ วัดผลโดย: แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
E=Extensive Service 
& Network 

หมายถึง บริการและ 
เครือข่ายที่ครอบคลุม 

วัดผลโดย: มีระบบอินเตอร์เน็ตที่สนับสนุนการทำวิจัยของนักวิจัย 

A=Adaptability  หมายถึง การปรับตัว วัดผลโดย: มีการปรับรูปแบบการทำงานตามสถานการณ์โลกปัจจุบัน  
R=Rapid  หมายถึง รวดเร็ว วัดผลโดย: มีการพัฒนาระบบเพื่อช่วยลดเวลาการทำงาน 
C=Communication  หมายถึง การสื่อสาร วัดผลโดย: มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อเข้าถึงผู้รับบริการ 
H=Happiness  หมายถึง ความสุข วัดผลโดย: ผลประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

 

 

1.5 สมรรถนะหลัก 

เป็นองค์กรท่ีมีระบบบริหารจัดการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้จริง 
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2. โครงสร้างการบริหาร 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน : งานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย  
               กองการวิจัยและนวตักรรม 

แก้ไขคร้ังท่ี : 

เร่ือง : กระบวนการให้บริการงานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย หน้า 1/8 
 
1. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ทราบแนวทางการดำเนินงานในการยื่นโครงการวิจัยใหม่ 
2. เพื่อขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการตรวจประเมินระยะไกล 

(Remote Assessment) ของระบบตรวจประเมินความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ  เพื ่อใช้ในการยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการตาม ESPReL Checklist 

3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ เข้าใจแนวทางในการจัดการโครงการและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามาถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามมาตรฐาน และเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการ

นำไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการบริการให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
2. ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ แสดงถึงแนวทาง ขั้นตอนหรือกระบวนให้บริกการของงานจัดการมาตรฐานและ
เครือข่าย ประกอบด้วย 3 งาน ดังนี ้

1. การยื่นโครงการวิจัยใหม่เพื่อขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Initial Submission) 
2. การตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) กระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการตาม 

ESPReL Checklist  
3. การขอรับพิจารณารับรองโครงการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 

3. ระเบียบ หลักเกณฑ์เอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 
3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์  
3.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการตรวจประเมินเพื่อการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

ตาม ESPReL Checklist (R-XX) 
3.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับการตรวจประเมินความปลอดภัยห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL 

(P-XX)แบบฟอร์ม เรื่อง คำแถลงการรักษาความลับและแจ้งความมีส่วนได้ส่วนเสีย (FM-06--01) 
3.4 แบบฟอร์ม เรื่อง แบบบันทึกความพร้อมและประเมินความเสี่ยงของการตรวจประเมินทางไกล (FM-16-01) 
3.5 พระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 

3.6 แนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ สำหรับการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ จัดทำโดย 
ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 
4. ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 
   4.1 ความถูกต้อง 

4.2 ความครบถ้วน 
4.3 การดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
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5. กระบวนการด าเนินการ 

 5.1 ขั้นตอนการดำเนินงานการยื่นโครงการวิจัยใหม่เพื่อขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(Initial Submission) 
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หน่วยงาน : งานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย  
               กองการวิจัยและนวตักรรม 

แก้ไขคร้ังท่ี : 

เร่ือง : กระบวนการให้บริการงานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย หน้า 3/8 
 

 
 
 

 

  

ประชุมพิจารณาโครงการวิจัย ภายใน 1 วันทำการ 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน : งานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย  
               กองการวิจัยและนวตักรรม 

แก้ไขคร้ังท่ี : 

เร่ือง : กระบวนการให้บริการงานจัดการมาตรฐานและเครือข่าย หน้า 4/8 
5.2 ขั้นตอนการดำเนินงานการตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) กระดับมาตรฐานความปลอดภัย

ของห้องปฏิบัติการตาม ESPReL Checklist 

  
ห้องปฏิบัติการสมัครขอรับการตรวจประเมิน 

และเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
( 15 วัน ) 

 

ห้องปฏิบัติการ 
( 7 วัน ) 

 

Auditor: ตรวจสอบเอกสาร 

( 5 วัน ) 

 

Auditor: ประเมินเอกสาร 
( 5 วัน ) 

 

Auditor: วางแผนการตรวจประเมิน ( 7 วัน ) 

(Email แจ้งกำหนดการตรวจประเมิน) 

ตรวจสอบใบสมัคร 

( 10 วัน ) 

เก็บประวัติการขอรับ

การตรวจประเมินฯ 

( 5 วัน ) 

 

ตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

ของห้องปฏิบัติการนั้น 

( 7 วัน ) 

 

ไม่ครบ 

ร้องขอเอกสารเพิ่มเติม 

(Email รายงานผลการตรวจประเมิน&ข้อเสนอแนะ) 

คณะผู้ตรวจประเมินและห้องปฏิบัติการทดสอบ 

ระบบการการตรวจประเมินออนไลน์ ( 5 วัน ) 
(อย่างน้อย 3 วัน ก่อนวันตรวจประเมิน) 

ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 

(remote assessment) 
( 30 วัน ) 

  

Auditor: รายงานผลการตรวจประเมิน&

ข้อเสนอแนะ 
( 7 วัน ) 

 

ห้องปฏิบัติการ 
( 1 วัน ) 

 

Auditor: จัดท าสรุปรายงานการตรวจประเมิน 

ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ  
( 15 วัน ) 

 

ฝ่ายเลขานุการ  
นำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการด้านมาตรฐานความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมี 
( 3 วัน ) 

 

• เปิดประชุมและชี้แจงเกณฑ ์

• ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการผ่าน live streaming 

หรือแสดงผ่าน วิดีโอที่ได้บนัทึกไว ้

• ปิดประชุม 
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ทั้งนี้ การจัดเก็บเอกสารในการทำงาน รวมถึงบันทึกต่างๆ ควรจัดเก็บไว้จนกระทั่งเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน ในส่วน
ของเอกสารที่เป็นความลับต้องได้รับการปกป้องดูแลอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่อยู่ในการดูแลของผู้ตรวจประเมิน 

หมายเลข ชื่อบันทึก 
ระยะเวลา 
เก็บบันทึก 

สถานที่เก็บ 

FM-07-01 แบบฟอร์ม เร่ือง กำหนดการตรวจประเมิน 5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
FM-07-02 แบบฟอร์ม เร่ือง แบบตรวจประเมินห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน ESPReL 
5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

FM-07-03 แบบฟอร์ม เร่ือง แบบรายงานความไม่สอดคล้อง ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ 

5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

FM-07-04 แบบฟอร์ม เร่ือง แบบรายงานการแก้ไขความไม่สอดคล้อง 
ตามข้อเสนอแนะ 

5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

FM-07-06 แบบฟอร์ม เร่ือง แบบรายงานการตรวจประเมินความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ESPReL 

5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

FM-07-07 แบบฟอร์ม เร่ือง รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมิน 5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
FM-16-01 แบบบันทึกความพร้อมและประเมินความเส่ียงของการตรวจ

ประเมินทางไกล 
5 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6.1 ความถูกต้องครบถ้วนของโครงการวิจัยใหม่ที่ยื่นขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ : ร้อยละของ

โครงการวิจัยใหม่จากนักวิจัยที่ยื่นขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มีความถูกต้องครบถ้วน (เป้าหมายไม่ต่ำ
กว่า 70%) 

6.2 การดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนดในการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์: ร้อยละของขั้นตอนการ
ดำเนินงานพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (เป้าหมายไม่ต่ำกว่า 60%) 

6.3 ความสำเร็จของการตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) เพื่อการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการตาม ESPReL Checklist : ร้อยละของความสำเร็จในการตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) เพื่อ
การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการตาม ESPReL Checklist  (เป้าหมายความสำเร็จไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100) 

6.4 ความสำเร็จของกระบวนการขอรับการพิจารณารับรองโครงการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 
7. การติดตามประเมินผล 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ โดยหัวหน้างานจัดการมาตรฐานและ
เครือข่าย และผู้อำนวยการกองการวิจัยและนวัตกรรม 

 
8. ผู้ปฏิบัติงาน (จ านวน 8 คน)  

8.1 นางสาวสิริกานต์ มุ่ยจันตา เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
- ปฏิบัติงานด้านการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลกำกับงานด้านจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์ 
- ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

     เบอร์โทร : 0 5596 8752 
8.2 นางสาวอารยา อินเลื่อม  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

     ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

     เบอร์โทร : 0 5596 8752 
8.3 นางสาวนภัสวรรณ ฉ่ำคร้าม นักประชาสัมพันธ์ 

     ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     เบอร์โทร : 0 5596 8642 
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8.4 นางสาวจุฬาวรรณ อ่อนอิ่ม  เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
     ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     เบอร์โทร : 0 5596 8721 
 8.5 นางสาวธนัญญา เสริมชูธรรม นักวิชาการศึกษา 
     ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

เครือข่ายภายนอก 
เบอร์โทร : 0 5596 8637 

8.6 นางวิภาดา บุญส่งแท้   นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการ  
     ปฏิบัติงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
     เบอร์โทร : 055-968745 

8.7 นางสาวปรางทิพย์  แก้วประสิทธ์ิ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป  

ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  

: เบอร์โทร 0 5596 8604 
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1. วัตถุประสงค ์

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนจัดทำสัญญาและการลงนามในสัญญาโครงการวิจัยงบประมาณแหล่งทุน
ภายนอก จัดทำสัญญาและการลงนามในสัญญาโครงการวิจัยงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยและ Fundamental Fund และ
จัดทำสัญญาและการเบิกจ่ายเงินงวดโครงการวิจัยงบประมาณแหล่งทุนภายนอกฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านการทำสัญญาและบริหารสัญญา เข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

2. ขอบเขตของคู่มือ 

แสดงขัน้ตอนและกระบวนการดำเนินการ ในการดำเนินการลงนามในสัญญา ซึ่งเกี่ยวข้องกับแหล่งทุน คณะ นักวิจัย
ผู้ได้รับทุน และกองการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งผู้บริหารที่มีอำนาจในการลงนามในสัญญาโครงการวิจัย 3 แหล่งทุนมีดังนี้ 

2.1 โครงการวิจัยงบประมาณแหล่งทุนภายนอก 
2.2 โครงการวิจัยงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยและ Fundamental Fund 
2.3 จัดทำสัญญาและการเบิกจ่ายเงินงวดโครงการวิจัยงบประมาณแหล่งทุนภายนอก 

 

3. ระเบียบ หลักเกณฑ์ เอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

3.1 ประกาศเงินอุดหนุนการวิจัย 

3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยและการทำสัญญา 

 

4. ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 

ดำเนินการตามขั้นตอนของแหล่งทุน และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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5. การบวนการด าเนินการ 

 5.1 ขั้นตอนและกระบวนในการดำเนินการลงนามในสัญญาโครงการวิจัยงบประมาณแหล่งทุนภายนอก 

ขั้นตอน กระบวนการ รายการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ความถี่ ระยะเวลา 
1.  1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการลง

นามในสัญญา 
2. ประสานนักวิจัยจัดส่งเอกสาร 
3. ข้อเสนอโครงการประกอบสัญญา 
(ถ้ายังไม่มี) 

1. นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ  
2. นางสาวจริยา จริยา 

1 คร้ัง/วัน 1-3 ชั่วโมง 

2.  1. ลงรับหนังสือ 
2. เกษียนหนังสือ 
3. เสนอผู้บริหารกองการวิจัยและ
นวัตกรรมลงนาม 

1. งานสารบรรณ 
2. นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ 
หรือนางสาวจริยา จริยา 
 

1 คร้ัง/1 สัญญา 1 วัน 

3.  นำแฟ้มขึ้นเสนอผู้บริหาร นางสาวเตือนใจ ช่วงสิงห์ 2 คร้ัง/วัน 0.5 วัน 

4.  1. กองกลางลงรับเอกสารและเสนอ
เลขานุการผู้บริหาร 
2. ผู้บริหารพิจารณาลงนาม 
3. เลขานุการผู้บริหารส่งแฟ้มคืนงาน
สารบรรณกองลางและหน่วยงานท่ี
เสนอเรื่อง 

1. กองกลาง 
2. เลขานุการผู้บริหาร 
3. ผู้บริหาร 

1 คร้ัง/1 สัญญา 1-3 วัน 

5.  บันทึกข้อเสนอโครงการ 
อนุมัติข้อเสนอโครงการ 
แนบสัญญาและเอกสารประกอบ 

นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ หรือ
นางสาวจริยา จริยา 
 

1 คร้ัง/1 สัญญาทุน 5-30 นาที 

6.  จัดส่งเอกสารไปยังแหล่งทุน 
หรือประสานนักวิจัยเพ่ือจัดส่งเอกสาร
ไปยังแหล่งทุนกรณีนักวิจัยประสงค์
ดำเนินการเอง 

นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ หรือ
นางสาวจริยา จริยา 

1 คร้ัง/1 สัญญาทุน 5-30 นาที 

 

  

จัดทำเอกสาร

ประกอบการทำ

สัญญา 

เสนอหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ลงนาม

พร้อมเอกสารประกอบ  

นำแฟ้มขึ้นเสนอ

ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร

พิจารณาลง

นาม 

บันทึกรายละเอียดโครงการ

ลงระบบบริหารโครงการวิจัย 

จัดส่งเอกสารไปยังแหล่งทุน 
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5.2 ขั้นตอนและกระบวนในการดำเนินการลงนามในสัญญาโครงการวิจัยงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยและ 

Fundamental Fund 

ขั้นตอน กระบวนการ รายการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ความถี่ ระยะเวลา 
1.  1. จัดทำสัญญารับทุนผ่านระบบ

บริหารโครงการวิจัย 
2. จัดเตรียมเอกสารประกอบสัญญา 
3. ประสานนักวิจัยจัดส่งเอกสาร
ข้อเสนอโครงการประกอบสัญญา  
(ถ้ายังไม่มี) 

1. นางสาวมณธิรา ฉิมแว่น  
2. นางสาวธีราพร ขวัญคง 

1 คร้ังต่อสัญญา 0-1.5 ชั่วโมง 

2.   1. ลงรับหนังสือ 
2. เกษียนหนังสือ 
3. เสนอผู ้บริหารกองการวิจ ัยและ
นวัตกรรมลงนาม 

1. งานสารบรรณ 
2. นางสาวมณธิรา ฉิมแว่น   
3. นางสาวธีราพร ขวัญคง 

1 คร้ัง/1 สัญญา 15 นาที 

3.   จัดส่งเอกสารไปยังคณะ นางสาวเตือนใจ ช่วงสิงห์ 1 คร้ัง/1 สัญญา 1-5 วัน 

4.  1. ตรวจสอบเอกสารที่คณะส่งกลับมา 
2. จัดทำบันทึกนำขอความอนุเคราะห์

ลงนาม 
3. เสนอผู้บริหารกองฯ ลงนาม 

1. งานสารบรรณกอง 
2. ผู้บริหารกองฯ 

1 คร้ัง/1 สัญญา 1 วัน 

5.  ผู้อำนวยการกองกฏหมายพิจารณาลง
นาม 

1. งานสารบรรณกองกฏหมาย 
2. ผู้อำนวยการกองกฏหมาย 
 

1 คร้ัง/1 สัญญา 1 วัน 

6.  นำแฟ้มขึ้นเสนอผู้บริหาร นางสาวเตือนใจ ช่วงสิงห์ 
 

2 คร้ัง/วัน 0.5 วัน 

7.    1. กองกลางลงรับเอกสารและเสนอ
เลขานุการผู้บริหาร 

2. ผู้บริหารพิจารณาลงนาม 
3. เลขานุการผู้บริหารส่งแฟ้มคืนงาน

สารบรรณกองลางและหน่วยงานที่
เสนอเรื่อง 

1. กองกลาง 
2. เลขานุการผู้บริหาร 
3. ผู้บริหาร 

1 คร้ัง/1 สัญญา 1-3 วัน 

8.  แนบสัญญาและเอกสารประกอบลง
ระบบ 
 
 

1. นางสาวมณธิรา ฉิมแว่น  
2. นางสาวธีราพร ขวัญคง 

1 คร้ัง/1 สัญญาทุน 5-30 นาที 

9.  จัดทำบันทึกนำส่งเอกสารคู ่ฉบับ
สัญญาไปยังคณะและนักวิจัย 

1. นางสาวมณธิรา ฉิมแว่น  
2. นางสาวธีราพร ขวัญคง 

1 คร้ัง/1 สัญญาทุน 5-30 นาที 

 

จัดทำสัญญาและเอกสาร

ประกอบสัญญา 

เสนอหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ลงนามพร้อม

เอกสารประกอบ  

ส่งเอกสารให้คณะและ

นักวิจัยลงนาม 

จัดส่งคู่ฉบับสัญญาไปยังคณะ

และนักวิจัย 

รับเอกสารจากคณะและ

เตรียมเสนอผู้บริหารลงนาม 

จัดส่งเอกสารไปกองกฏหมาย 

นำแฟ้มขึ้นเสนอผู้บริหาร 

บันทึกรายละเอียดโครงการ

ลงระบบบริหารโครงการวิจัย 

ผู้บริหาร

พิจารณาลงนาม

นาม 
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5.3 ขั้นตอนและกระบวนการจัดทำสัญญาและการเบิกจ่ายเงินงวดโครงการวิจัยงบประมาณแหล่งทุนภายนอก 

ขั้นตอน กระบวนการ รายการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ความถี่ ระยะเวลา 
1.  เสนอเอกสารการแจ้งการโอนเงินของ

แหล่งทุนให้มหาวิทยาลัยทราบ 
1. นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ  
2. นางสาวจริยา จริยา 

1 คร้ัง/1 เร่ือง 15 นาที 

2.  คณะที่ได้รับทุนจัดทำบันทึกขอ
โครงสร้าง 3 มิติ 
จัดส่งบันทึกไปยังกองคลัง 

1. เจ้าหน้าที่คณะ 
2. กองคลัง 
 

1 คร้ัง/1 สัญญา ต่อ 1 
ปีงบประมาณ 

1-3 วัน 

3.  จัดทำบันทึกข้อความจำนวน 2 ฉบับ 
เสนอผู้บริหารคณะผ่านเร่ือง 
จัดส่งเอกสารมายังกองการวิจัยและ
นวัตกรรม 

1. เจ้าหน้าที่คณะ 
2. ผู้บริหารคณะ 
 

1 คร้ังต่อเร่ือง 1-2 วัน 

4.  ตรวจสอบเอกสารขออกใบเสร็จและ
นำส่งเงินเข้าเงินรับฝากคณะ 
ดำเนินการออกใบเสร็จ 
จัดส่งบันทึกนำส่งไปกองคลัง 
เสนอเอกสารขออนุมัติเบิกให้ผู้บริหาร
ลงนาม 

1. นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ 
2. นางสาวจริยา จริยา 
3. นางสาวประดารัตน์ แพะนัส 
สำนักงานรวมศูนย์การเงินและ
พัสด ุ
4. ผู้บริหาร 

1 คร้ัง/1 เงินงวด 1-7 วัน 

5.  บันทึกเสนอการดำเนินการลงในระบบ
บริหารโครงการวิจัย 
แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องลงระบบ 
 

นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ หรือ
นางสาวจริยา จริยา 
 

1 คร้ัง/1 เงินงวด 5-30 นาที 

6.  จัดส่งเอกสารที่ได้รับการอนุมัติพร้อม
ใบเสร็จรับเงินไปยังคณะ 
 
 

นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ หรือ 
นางสาวจริยา จริยา 

1 คร้ัง/1 เงินงวด 1 วัน 

7.  จัดทำฎีกาเบิกจ่ายและเสนอผู้บริหาร
หน่วยงานอนุมัติ 
จัดส่งเอกสารไปยังกองคลัง 
 

เจ้าหน้าที่การเงินคณะ 1 คร้ัง/1 เงินงวด 1-3 วัน 

8.  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
เสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 

งานการเงินจ่าย กองคลัง 1 คร้ัง/1 เงินงวด 1-14 วัน 

 

 

 

 

  

เสนอเอกสารการโอนเงิน 

ขอโครงสร้าง 3 มิติ 

เพิ่มในระบบบริหารโครงการวิจัย  

เสนอบันทึกขออกใบเสร็จและ

นำส่งเงินเข้าเงินรับฝากคณะและ

บันทึก ขออนุมัติิเบิกเงิน 

จัดส่งเอกสารที่ได้รับการ

อนุมัติไปยังคณะ 

ออกใบเสร็จรับเงินและเสนอ

อนุมัติการเบิกเงิน 

บันทึกรายละเอียดโครงการ

ลงระบบบริหารโครงการวิจัย 

จัดทำฏีกาเบิกเงิน 

เบิกจ่ายเงิน 
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6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญาและเอกสารประกอบการทำสัญญา 

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องการกรอกข้อเสนอโครงการในระบบ 

6.3 ดำเนินการลงนามและส่งกลับแหล่งทุนภายในระยะเวลาท่ีแหล่งทุนกำหนด 

 
7. การติดตามประเมินผล 

ติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลให้หัวหน้างาน ผู้อำนวยการกองการวิจัยและนวัตกรรม 
 
8. ผู้ปฏิบัติงาน (จำนวน 5 คน) 
 8.1 นายยุทธนา  สงนรินทร์  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน 
     ปฏิบัติงานด้านการควบคุม ตรวจสอบ และกำกับดูแล 
     เบอร์โทร 0 5596 8636 

8.2 นางสาวพิมพ์ลดา สิงหเรศ นักวิจัย 
ปฏิบัติงานแหล่งทุนภายนอก 
เบอร์โทร 0 5596 8786 

8.3 นางสาวจริยา จริยา  เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานแหล่งทุนภายนอก 
เบอร์โทร 0 5596 8786 

8.4 นางสาวมณธิรา ฉิมแว่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

ปฏิบัติงานแหล่งทุน Fundamental Fund 

เบอร์โทร 0 5596 8614 

8.5 นางสาวธีราพร ขวัญคง  นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติงานแหล่งทุนเงินราได้มหาวิทยาลัย 

เบอร์โทร 0 5596 8614 
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1. วัตถุประสงค ์

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการขอรับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์รางวัลตีพิมพ์ และการขอรับเงินรางวัลการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา จัดทำขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผุ้รับบริการ รวมถึงนำไปปรับปรุงการให้บริการ
ให้ดียิ่งข้ึน 

 
2. ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการขอรับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์รางวัลตีพิมพ์ และการขอรับเงินรางวัลการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา แสดงถึงขั้นตอน แนวปฏิบัติ และสาระสำคัญของประกาศกระบวนการขอรับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์
รางวัลตีพิมพ์ และการขอรับเงินรางวัลการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

 
3. ระเบียบ หลกัเกณฑ์เอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ และรางวัลตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

3.2 หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัย เพื่อรับรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ อนุ
สิทธิบัตร 

 
4. ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 

4.1 ความถูกต้อง ครบถ้วน 
4.2 ความรวดเร็ว 
4.3 ติดตามได้ ไม่สูญหาย 
4.4 ความคุ้มค่า ประหยัดทรัพยากร 
 

5. กระบวนการด าเนินการ 
ขั้นตอน กระบวนการ รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ความถี่ ระยะเวลา 

1 

 

นักวิจัยบันทึกคำร้องผ่านระบบ 
และปริ้นบันทึกข้อความและ
เอกสารต่างๆ 

นักวิจัย 1-2 เร่ือง/วัน 1 วัน 

2 

 

ผู้ประสานงานวิจัยตรวจสอบ
เอกสารผ่านความเห็นชอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

ผู้ประสานงาน
วิจัยคณะ 

1-2 เร่ือง/วัน 1 วัน 
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ขั้นตอน กระบวนการ รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ความถี่ ระยะเวลา 

3 

 

ตรวจสอบเอกสาร และกรอกข้อมูล
กรณีที่ 1 :รับเอกสารลงระบบ
บริหารโครงการวิจัย และบันทึก
ข้อมูลในไฟล์ excel โดยแยกข้อมูล
ที่ต้องใช้ในการพิจารณาอนุมัติ หาก
เอกสารมีความถูกต้องไม่มีการแก้ไข 
กรณีที่ 2 : ส่งคืนเอกสารเมื่อต้องมี
การแก้ไขกลับยังต้นสังกัด กรอก
ข้อมูลลงระบบบริหารโครงการวิจัย 
(ปิดรับวันที่ 30 กันยายน) 

นางสาวกฤษฏ์ิ
พิชชา หทัย
สุวรรณ 

1-2 เร่ือง/วัน 
(กรณีมีการแก้ไข
ต้องดำเนินการ
ส่งกลับภายใน  
3 วัน) 

 3-5  นาที/เร่ือง 

4 

 

เตรียมสรุปข้อมูลการขออนุมัติเงิน
รางวัลทั้งหมดและดำเนินการติดต่อ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
เพื่อให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 
จัดเตรียมเอกสารการประชุม
ทั้งหมด  (ประมาณเดือน 
พฤศจิกายน) 

1.นางสาว
กฤษฏ์ิพิชชา 
หทัยสุวรรณ 

2.หัวหน้างาน
เผยแพร่และ
สื่อสารงานวิจัย 

3.ผู้อำนวยการ
กองการวิจัย
และนวัตกรรม 

ปีงบประมาณละ 
1 คร้ัง 

ดำเนินการ
ภายในไตรมาสท่ี 
1 ของ
ปีงบประมาณ
ถัดไป 

5 

 

นำผลการพิจารณาสรุปส่งรายงาน
ประธานพิจารณากล่ันกรองฯ เพ่ือ
จัดทำประกาศผลรายช่ือผู้ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติฯ 

นางสาวกฤษฏ์ิ
พิชชา หทัย
สุวรรณ 
 

ปีงบประมาณละ 
1 คร้ัง 

ดำเนินการ
ภายในไตรมาสท่ี 
1 ของ
ปีงบประมาณ
ถัดไป 

6 

 

กรณีที่ 1 : นำเอกสารท่ีได้รับกา
รอนมัติทุกชุดส่งผู้บริหารเซ็นต์
ตามลำดับและทำการสำเนาข้อมูล
พร้อมกับกรอกข้อมูลลงในระบบ
บริหารโครงการวิจัย 
กรณีที่ 2 : นำเอกสารท่ีไม่ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติส่งกลับคืนต้นสังกัด
ต่อไป 

1.นางสาว
กฤษฏ์ิพิชชา 
หทัยสุวรรณ 
2.หัวหน้างาน
เผยแพร่และ
สื่อสารงานวิจัย 
3.ผู้อำนวยการ
กองการวิจัย
และนวัตกรรม 
4.ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบดี 

ปีงบประมาณละ 
1 คร้ัง 

ดำเนินการ
ภายในไตรมาสท่ี 
1 ของ
ปีงบประมาณ
ถัดไป 
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7 

 

นำเอกสารท่ีมีการลงนามของ
ผู้บริหารครบถ้วนแล้วดำเนินการส่ง
ต่อให้การเงินเพื่อจัดทำฏีกาส่งเบิก
กองคลังเป็นลำดับต่อไป  

1.นางสาว
กฤษฏ์ิพิชชา 
หทัยสุวรรณ 
2.นางสาว
ประดารัตน์ เป
พะนัส 

ปีงบประมาณละ 
1 คร้ัง 

ดำเนินการ
ภายในไตรมาสท่ี 
1 ของ
ปีงบประมาณ
ถัดไป 

8 

 
 

เมื่อกองคลังจ่ายเงินให้แก่นักวิจัย
เรียบร้อยแล้วจะดำเนินการกรอก
เลขฎีกาลงในระบบบริหาร
โครงการวิจัยและเปล่ียนสถานะเป็น
จ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 

1.นางสาว
กฤษฏ์ิพิชชา 
หทัยสุวรรณ 
 

ปีงบประมาณละ 
1 คร้ัง 

ดำเนินการ
ภายในไตรมาสท่ี 
1 ของ
ปีงบประมาณ
ถัดไป 

 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6.1 ความสำเร็จของการตรวจเช็คเอกสารและเอกสารประกอบต่าง ๆ การขอรับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์และเงิน
รางวัลตีพิมพ์ และการขอรับการสนับสนุนการจดทรัพย์สินทางปัญญา ดำเนินการภายใน 1-2 วัน หากมีการแก้ไขจะส่งกลับ
คณะภายใน 2 วันทำการ 

6.2 กระบวนการดำเนินการเป็นไปตามประกาศและแนวปฏิบัติอย่างถูกต้อง 100% 
 
7. การติดตามประเมินผล 

มีกระบวนการและระยะเวลาในการติดตามเอกสารต่างๆ ที่ส่งแก้ไข และมีการวิเคราะห์ข้อมูลทุกสิ้นปีงบประมาณ
เพื่อรายงานผู้บริหารทราบ โดยผ่านการตรวจสอบตามลำดับขั้นก่อนเสนอเรื่องพิจารณาและอนุมัติและเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
8. ผู้ปฏิบัติงาน (จ านวน 2 คน) 

8.1 นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานเผยแพร่และสื่อสารงานวิจัย 
     ปฏิบัติงานด้านการควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล 
     เบอร์โทร 0 5596 8788 

8.2 นางสาวกฤษฎิชา หทัยสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
     ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
     เบอร์โทร 0 5596 8614 
 



21 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

1. ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ พ.ศ.2549 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์โครงการวิจัยท่ีต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 
 



26 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 
 



30 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย คณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพพ.ศ.2553 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การก าหนดวิธีด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพใน
ก ากับของคณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 



36 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

5. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2554 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

7. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ืองเงินอุดหนนุการวิจัย

 

 



44 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 



45 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 



46 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 



48 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

8. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยและการท าสัญญา  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 



54 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

9. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ์การสนบัสนนุคา่ตีพิมพ์ และรางวัลการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 
 



58 
 

 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

10. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ์คุณสมบัติการขอรับรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  
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 คูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บทท่ี 3 ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวข้อง  

 
 


